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Det haster med å gjøre  
bio in ge niør yrket mer attrak tivt

Med de rik tige til ta kene 
kan Norge og de andre nor
diske lan dene sikre seg en 
robust, til freds og frem tids
ret tet arbeids styrke innen 
bio in ge niør faget.

De senere årene har mangel på bio
ingeniører vært et mye dis ku tert tema. 
Norge har et tett sam ar beid med de andre 
nor diske lan dene gjen nom Nor disk 
Medi sinsk Labo ra to rie gruppe (NML), der 
dis ku sjo ner i grup pen har tyde lig gjort 
at vi har mange felles utford rin ger. Bio
in ge niør mangel var derfor tema også på 
den nor diske bio in ge niør kon gres sen i 
Oslo i fjor, NML2023. Våre svenske kol le
gaer holdt fore drag og arran gerte work
shop, begge med tit te len «Action Plan for 
the Future», hvor hen sik ten var å samle 
kunn skap og skape enga sje ment på tvers 
av lan de gren sene. Dette var start skud det 
for en felles artik kel med for fat tere fra 
Dan mark, Fin land, Sve rige og Norge.

Stu dien hadde som mål å kart legge 
man ge len på bio ingeniører i de nor diske 
lan dene og hva vi kan for vente i fram
ti den. I til legg tar den for seg mulige 
løs nin ger for hvor dan pro fe sjo nen kan 
gjøres mer attrak tiv, hvilke kar riere
mulig he ter som finnes og bio in gen iø re
nes fram ti dige rolle. Stu dien base rer seg 
på data fra rap por ter fra de fire lan dene 
og resul ta ter fra work sho pen, der del
ta kerne svarte på spørs mål ved hjelp av 

Mentimeter og der et ter dis ku terte aktu
elle temaer i påføl gende run de bords dis
ku sjo ner.

Norden har til sammen nesten 28 mil
li o ner inn byg gere, hvorav 20% er over 
65 år. Innen 2040 for ven tes det at ande
len vil stige til 25%. Dette vil natur lig 
nok øke kra vene til hel se ve se net, inklu
dert økt press på labo ra to ri ene. Fram
skritt innen medi sin og tek no logi vil 
også kunne bidra til økt behov for bio
ingeniører. Bio ingeni ørene i de nor diske 
lan dene er alle auto ri sert fag per so nell. 
De sikrer dia gnos tiske tje nes ter av høy 
kva li tet, men de står nå over for felles 
utford rin ger, hvorav man ge len på bio
ingeniører er den vik tig ste fel les nev ne
ren.

Beman ning, pro gnose data og utdan
nings tall i de nor diske lan dene
Dan mark, Fin land, Norge og Sve rige har 
til sammen nesten 30 000 bio ingeniører, 
hvorav 75% jobber i hel se ve se net. Tabell 
1 opp sum me rer beman ning, pro gnose
data og utdan nings tall for bio ingeniører i 
de fire lan dene. De ulike lan dene rap por
terte aktu elle data på litt ulike måter, og 
ikke alle kate go ri ene er direkte sam men
lign bare. Like vel får man raskt et over
blikk over situa sjo nen, og tren dene på 
tvers av lan de gren sene er tyde lige. 

Stu dien viser at tre av fire land kan 
bekrefte bio in ge niør mangel. Dan mark 
har ingen tall på hvor vidt de mang ler 
bio ingeniører, men det at 16% av bio
in ge niør stil lin gene er besatt av andre 
yrkes grup per tyder på at det enten finnes 
for få bio ingeniører eller at mange bio
ingeniører er ansatt i andre yrker. Den 
nåvæ rende situa sjo nen gir også for vent
nin ger om lang sik tige utford rin ger når 
det gjel der beman ning, noe bereg nin
gene for Fin land, Norge og Sve rige viser. 
En høy andel av bio ingeni ørene i alle 
de fire lan dene er over 50 år, og vi kan 
for vente mange pen sjo ne rin ger i årene 
fram over. I til legg øker rekrut te rin gen til 
privat sektor, ikke minst til andre sek to
rer enn helse. Som for fat terne under stre
ker, er det behov for umid del bare tiltak 
i de nor diske lan dene, og vi tren ger å 
adres sere pro ble mene i fel les skap.

Utdan nings sy ste mene for bio ingeni
ørene i de nor diske lan dene inne har både 
lik he ter og for skjel ler. I Dan mark og Fin

Mette Lund strøm Dahl 
Seni or råd gi ver ved NITO Bioingeniørfaglig insti tutt

Del ta kerne var 
enige om at opp ga ver 
som inn re gi stre ring 
av prøver, trans port 
og bestil ling av varer 
kunne utfø res av 
andre yrkes grup per. 
Det samme gjaldt for 
blod prø ve ta king.
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land er stu die ti den nor mert til 3,5 år, mens 
bache lor pro gram mene i Norge og Sve rige 
er tre årige. Felles for dem alle er en økning 
i antall stu die plas ser, men sam ti dig har 
fra falls raten økt og flere enn tid li gere 
drop per ut av stu diet. Alle lan dene tilbyr 
vide re ut dan ning, inklu dert master og 
PhDpro gram mer, med enkelte bio in ge
niør spe si fikke mas ter pro gram mer i Dan
mark, Sve rige og Norge. Utdan nings mu
lig he ter og kar rie re ut vik ling er avgjø rende 
for å gjøre pro fe sjo nen mer attrak tiv og 
beholde bio ingeni ørene i hel se ve se net. 

Bio in gen iø re nes per spek ti ver – utbyt
te av work sho pen
Alle de 52 del ta kerne i menti meter under
søkelsen bekref tet en mangel på bio
ingeniører i sine land, og 10 % rap por
terte at bio in ge niør roller fylles av andre 
yrkes grup per. Dette ble utfors ket videre 
under run de bords dis ku sjo nene der tre 
spørs mål sto i fokus: Hvor dan gjøre pro
fe sjo nen mer attrak tiv, bio in gen iø re nes 
rolle ved behov for opp ga ve over fø ring og 
bio in gen iø re nes kar riere mulig he ter. 

I dis ku sjo nen av det første temaet 
under stre ket del ta kerne beho vet for økt 
syn lig het gjen nom fram snak king av 
pro fe sjo nen, ompro fi le ring og bruk av 
medier. De frem he vet vik tig he ten av å 
demon strere bio in gen iø re nes betyd ning, 
med pan de mien som eksem pel. Kar
rie re veier knyt tet til lønns øk nin ger, og 
den yngre gene ra sjo nens for vent nin ger 

til arbeids li vet, ble dis ku tert som avgjø
rende for å gjøre pro fe sjo nen mer attrak
tiv og beholde bio ingeni ørene i yrket. 

Når det gjaldt tema nummer to, var 
del ta kerne enige om at opp ga ver som 
inn re gi stre ring av prøver, trans port og 
bestil ling av varer kunne utfø res av andre 
yrkes grup per. Det samme gjaldt for blod
prø ve ta king. Imid ler tid under stre ket de 
at bio ingeni ørene må beholde ansva ret 
for kva li tets kon troll av labo ra to rie pro se
dy rer og tes ting. Dia gnos tisk sam ar beids
part ner, kommune bioingeniør, forsk ning 
og arbeid med kuns tig intel li gens og 
auto ma ti se ring av arbeids flyt ble dis ku
tert som nye roller for bio ingeni ørene.

I for bin delse med det tredje temaet, 
som foku serte på kar riere mulig he ter, ble 
intro duk sjons pro gram mer og beho vet 
for klare kar rie re veier dis ku tert. Del ta
kerne dis ku terte vik tig he ten av kon ti
nu er lig utvik ling og mulig he tene for 
fors k er og leder stil lin ger, i til legg til 
kom bi nerte stil lin ger i labo ra to rier og 
aka de mia. I til legg kom det for slag om å 
opp rette en kor tere tek nisk utdan ning, 
samt mulig he ten for at bio in ge niør
utdan nin gen blir et master løp.

En hel het lig til nær ming
Gjen nom stu dien har for fat terne iden ti
fi sert flere utford rin ger for bio in ge niør
pro fe sjo nen på tvers av de nor diske lan
dene. Dette inklu de rer utdan ning av for 
få stu den ter, høye pen sjons tall, over gang 

til privat sektor, samt lave løn nin ger 
og mangel på kar riere mulig he ter. Inn
sam lede data og inn spill fra del ta kerne 
i work sho pen viser at det haster med å 
iverk sette tiltak. Aktu elle stra te gier er å 
etab lere kar rie re ut vik lings veier innen for 
og på tvers av de nor diske lan dene, jobbe 
for mer kon kur ran se dyk tig lønn, arbeide 
videre med opp ga ve de ling innen for hel
se ve se net og se på nye mulig he ter for 
bio ingeni ørene og sørge for fle ks ible 
arbeids for hold.

For å lykkes tren ger vi en hel het lig til
nær ming til utford rin gene, gjen nom 
ster kere sam ar beid mellom pro fe sjo nen, 
utdan nings in sti tu sjo nene, arbeids gi
verne og fag or ga ni sa sjo nene. Gjen nom 
stra te giske tiltak med fokus på utdan
ning, kar rie re ut vik ling, lønn og flek si
bi li tet, kan de nor diske lan dene sikre en 
robust, til freds og frem tids ret tet arbeids
styrke innen bio in ge niør faget. n

 n Dette er et sam men drag av 
artik ke len Action Plan for the 
Future – the Sit u a tion for Bio me
di cal Laboratory Sci en tists (BLS) 
in Den mark, Fin land, Norway, and 
Sweden. Artik ke len ble pub li sert i 
International Journal of Bio me di
cal Laboratory Science i april 2024. 
Den er til gjen ge lig på ifbls.org.
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Tabell 1: Bemanning, pro gnose data og utdan nings tall for bio ingeniører i Dan mark, Fin land, Norge og Sve rige.

Kate gori Dan mark Fin land Norge Sve rige

Mangel 16% av stil lin gene 
besatt av andre yrkes-
grup per

Regio nale mang ler Mangel i alle regi o ner Mangel i alle regi o ner

Frem ti dig mangel Ingen nasjo nale data 20% mangel innen 2032 Under skudd på 800-
1200 bio ingeniører innen 
2040

20% mangel innen 2035

Ald rende arbeids-
styrke

32% over 50 år 26,5% over 55 år 22% over 55 år 36% over 55 år

Rekrut te ring til privat 
sektor

61% økning fra 
2005 til 2021 (annet enn 
helse)

38% jobber i privat 
sektor (helse og annet)

7% jobber i privat hel se-
ve sen

Over 200% økning i privat 
sektor (annet enn helse) 
fra 2007 til 2021

Del tids ar beid 20% jobber deltid Ingen tall 17% jobber deltid 25% jobber deltid

Utdan ning (bache lor-/ 
pro fe sjons-utdan ning)

6 stu die ste der, økt 
opptak til stu diet, men 
ikke til sva rende økning i 
antall uteks ami nerte

6 stu die ste der, nylig 
økning i opptak, med en 
eks ami ne rings rate på 
60% 

8 stu die ste der, liten 
økning i opptak, men 
høye fra fall (63% uteks-
ami nerte)

11 stu die ste der, økt 
opptak til stu diet har ikke 
ført til flere uteks ami nerte 
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