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Skikkethetsvurdering av bioingenigr-
studenter - et felles ansvar

Hva betyr det egentlig &
vaere skikket for yrket som
bioingenigr? Hvordan
sgrger vi for at alle nye bio-
ingenigrer faktisk er skik-
ket, og hva skal praksisvei-
lederne bidra med?

Bioingenigrutdanningen er en av 38
ulike grunnutdanninger som er under-
lagt skikkethetsvurdering, beskrevet i
kapittel sju i forskrift til universitets-

og hagyskoleloven (1). I tillegg til disse
kommer en rekke videreutdanninger og
masterutdanninger som fgrer til spesiali-
sering innenfor sitt fagomrade. Alle disse
utdanningene har til felles at studentene

forstdelsen hos bioingenigrer og praksis-
veiledere for hva skikkethetsvurdering
faktisk handler om, hvorfor vi driver med
det, og litt om hvordan man kan drive
med det. Vi vil ufarliggjare skikkethets-
vurdering og bidra til at praksisveiledere
er bedre rustet i mgte med studentene.
Til slutt vil vi presentere noen eksempler
pa karakteristika som gdr igjen hos stu-
denter der det er meldt tvil om skikket-
het.

Lgpende skikkethetsvurdering
Utdanningen skal gjennom hele studie-
lopet gjore lopende skikkethetsvurdering
for & avgjere om en student kan utgjore
en mulig fare for liv, fysisk og psykisk
helse, rettigheter eller sikkerhet til de
sdrbare gruppene de vil mgte i praksis

kommer i kontakt med eller under framtidig
sérbare grupper som @ Magef¢lelsen yrkesutgvelse. Dette er
for eksempel pasienter . en helhetsvurdering
ogbarnilgpet av stu- en student gir som skal gjgres paral-
diet og senere yrkesut-  (leq kan veere et kva-  lelt med den faglige

gvelse. Det gjelder for
eksempel ulike helse-
fag- og leererutdannin-
ger. For d ivareta sik-
kerheten til de sarbare
gruppene, stilles det
krav til at studentene er skikket til yrket.
De md ha de ngdvendige faglige og per-
sonlige forutsetningene som kreves for a
ta hand om sarbare personer (2).

I denne artikkelen gnsker vi a bidra til
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lifisert skjonn, basert
pa Gr med erfaring og
fagkunnskap

vurderingen av studen-
ten. Skikkethetsvurde-
ring kommer altsa i til-
legg til, og uavhengig
av, studentens resulta-
ter pd eksamener og om
praksis er bestatt eller ikke.

Alle som mgter studenten i lgpet av
utdanningen, for eksempel leerere, med-
studenter og praksisveiledere, tar del i
denne vurderingen. Bidraget fra praksis-

feltet er helt avgjgrende, for det er ute i
praksis studentene far vise frem hvordan
de vil fungere i yrket. Og det er studen-
tenes fremtidige kolleger som vet best
hva som kreves for & fungere godt. Vi ser
at de som jobber i praksisfeltet gjerne
beskriver at de far en magefolelse pa en
student - og nar de blir bedt om a for-
klare naermere, sd viser det seg at denne
folelsen egentlig er et kvalifisert skjenn,
basert pd mange ars erfaring og fagkunn-
skap.

En bioingenigrstudent har praksispe-
rioder pa sykehus av ulik varighet i lopet
av sin utdanning. Noen praksisveile-
dere mgter studenten bare en dag, mens
andre fplger studenten tett over flere
uker. Det er uansett viktig at praksisvei-
lederne opplever det som en naturlig del
av jobben & fglge med pa studentene og
vere observant pa skikkethet, og at prak-
sisstedet har rutiner for a fange opp saker
og melde fra til utdanningsinstitusjonen.
Jo tidligere i studiet en gjor jobben over-
for studentene, desto enklere er det for
dem & vite hva som kreves, og eventuelt
endre kurs i tide.

Hvis man er i tvil om en students skik-
kethet, bgr man sende tvilsmelding.
Tvilsmelding kan sendes av alle som
mgter studenten, bdde undervisere, med-
studenter, praksisveiledere, pasienter
og andre. En tvilsmelding er som nevnt
uavhengig av studentenes karakterer
og faglige prestasjoner. Likevel ser man



at skikkethet og faglige krav kan ha en
viss overlapp, og ndr en student stryker i
praksis kan det ogsd vaere aktuelt 4 sende
en tvilsmelding.

En tvilsmelding forer til en sserskilt
skikkethetsvurdering for studenten, og
det utlgser andre rettigheter og ressur-
ser enn ved «ikke bestatt». Alle institu-
sjoner som utdanner bioingenigrer har
egne skjema for tvilsmelding (3-9). En
slik tvilsmelding skal sendes til skikket-
hetsansvarlig ved institusjonen, som da
vil behandle saken.

Skikket som bioingenigr?

Hva betyr det a vaere skikket som bio-
ingenipr? Man tenker ofte at den som
ikke er skikket til & vaere bioingenigr vil
stryke pa eksamen og i praksis, og derfor
aldri bli noe problem ute i helsevese-
net. I mange tilfeller stemmer dette, men
ikke i alle. Yrkesutgvelsen vil aldri bare
veare en oppsummering av de laerings-
utbyttene som studieplanen sier at en
student skal oppna. Det ma ogsa ligge
noen personlige egenskaper til grunn.
Disse er ikke alltid sa lett & uttrykke i
«kunnskap, ferdigheter og generell kom-
petanse», begrepene definert i nasjo-
nalt kvalifikasjonsrammeverk og som er
brukt i studieplanene til de atte bioinge-
nigrutdanningene i Norge (10). Emner

i bioingenigrstudiet, inkludert praksis,
er dessuten noe studenten bestar ett og
ett av gangen. Selv om en student bestar
hvert enkeltemne, sd kan det veere noe
med helheten som kan fore til tvil om
skikkethet.

Slik kan skikkethetsvurdering veere en
siste skanse for a sikre at de som skal bli
bioingenigrer ikke utgjer en fare for pasi-
entene. Det er til syvende og sist dette det
handler om; de sarbare gruppene, pasi-
entene. Skikkethetsvurdering finnes for
ad ivareta dem. Terskelen for 4 melde tvil
skal altsa ikke veere for hay. Hvis en stu-
dent kan veere til mulig fare for pasienter
skal det meldes fra.

Siden det er praksisveilederne som ser
studentene tettest pd yrkesutgvelsen har
disse en viktig rolle i lgpende skikket-
hetsvurdering. Det er de som aller best
vet hvordan en dyktig og trygg bioinge-
nigr skal oppfere seg. Dersom man far
en magefolelse pd at noe er galt er det
viktig & stole pa seg selv. Magefglelsen
kommer gjerne basert pa tidligere erfa-
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§ 7-3. Vurderingskriterier

En student er uskikket dersom ett eller flere av felgende kriterier er oppfylt

pa en mate som innebeerer at studenten utgjer en mulig fare for dem studen-
ten vil komme i kontakt med under praksis eller under framtidig yrkesutevelse,
if. § 7-2:

a. studenten viser manglende vilje eller evne til omsorg, forstaelse, inn-
levelse og respekt for dem studenten vil komme i kontakt med under
praksis eller under framtidig yrkesutovelse

b. studenten viser manglende vilje eller evne til & samarbeide og til &
etablere tillitsforhold og kommunisere med dem studenten vil komme
i kontakt med under praksis eller under framtidig yrkesutevelse

c. studenten misbruker rusmidler eller tilegner seg medikamenter p& ulov-
lig vis

d. studenten har problemer av en slik art at studenten fungerer sveert
darlig i sine omgivelser

e. studenten viser truende eller krenkende adferd i studiesituasjonen eller
overfor dem studenten vil komme i kontakt med under praksis eller
under framtidig yrkesutovelse

f. studenten viser for liten grad av selvinnsikt i forbindelse med oppgaver i
studiet og kommende yrkesrolle

g. studenten viser uaktsomhet og uansvarlighet som kan medfere risiko
for skade p& dem studenten vil komme i kontakt med under praksis eller
under framtidig yrkesutevelse

h. studenten viser manglende vilje eller evne til & endre uakseptabel
adferd i samsvar med veiledning

i. studenten er ikke i stand til & utfere de yrkesmessige vurderingene og
handlingene som praksis eller framtidig yrkesutavelse krever

j. studenten viser manglende vilje eller evne til & lede laeringsprosesser
for barn, unge og voksne i samsvar med virksomhetens mal og retnings-
linjer

k. studenten unnlater & ta ansvar som rollemodell for barn, unge og
voksne i samsvar med virksomhetens mal og retningslinjer

|. studenten viser manglende vilje eller evne til & ha oversikt over hva som
foregar i en gruppe eller klasse og ut fra dette skape et miljg som tar
hensyn til barn, unge og voksnes sikkerhet og deres psykiske og fysiske
helse.

F1GUR 1: Kriterier for manglende skikkethet hentet fra forskrift til universitets- og haysko-
leloven, i § 7-3 i kapitlet om skikkethetsvurderinger (1).

ringer og egen fagkunnskap. Men, deter  Kriterier for manglende skikkethet
viktig & vaere oppmerksom pa at alle som Kriteriene for manglende skikkethet er

kommer i kontakt med studentene kan nedfelt i forskrift til universitets- og hey-
melde fra. Det vil si bade leerere, medstu- skoleloven, i § 7-3 i kapitlet som handler
denter og viktigst av alt - praksisveile- om skikkethetsvurderinger (1) (figur 1).

dere. De enkelte kriteriene ma ogsa vurderes >
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Tvilsmelding

Mulige utfall for
studenten

Vurderings-

samtale

F1GUR 2: Prosess fra mottak av tvilsmelding og mulige utfall for studenten. Nér tvilsmelding er mottatt av skikkethetssansvarlig blir stu-
denten kalt inn til en vurderingssamtale. Etter denne samtalen er det flere mulige utfall for studenten; videre oppfelging, tvilen legges bort,
studenten slutter eller saken sendes til nemnd for studentsaker. lllustrasjonen er laget i Canva Pro av Line Wergeland.

opp mot det overordnede formalet slik
det er gjengitt i § 7-2, som er a avgjgre

om studenten utgjor en «mulig fare» for
«liv, fysisk og psykisk helse, rettighe-

ter eller sikkerhet» for de sarbare grup-
pene. Altsa: Hvis en bioingenigrstudent
utgjer en mulig fare for pasientene pd en
eller flere av de matene som er listet opp
under, sa er den studenten ikke skikket
for yrket som bioingenigr. Og merk at det
star «mulig» fare — den faren trenger ikke
a ha manifestert seg ved at en pasient fak-
tisk kom til skade.

Kriteriene er noksa konkrete, og peker
pa ulike typer atferd som kan utgjere en
risiko for sarbare grupper. Ettersom kri-
teriene er felles for alle utdanninger, vil
det veere en del der som ikke er sd aktu-
elle for helsepersonell. Kriteriene skal,
selv nar de er felles, alltid knyttes til den
konkrete yrkesutgvelsen og de konkrete
sarbare gruppene.

De fleste kriteriene er relativt selvfor-
klarende. En student som for eksempel
ikke klarer 3 kommunisere med pasien-
tene kan selvsagt utgjore en mulig fare
for dem. Men, det er ogsa viktig at stu-
dentene klarer a kommunisere og sam-
arbeide med kolleger. Hvis ikke kolleg-
ene har tillit og forstaelse seg imellom,
kan det ogsa ga ut over pasientsikkerhe-
ten. Det er ogsa klart at dersom en stu-
dent har store personlige problemer som
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gdr ut over muligheten til selv a fungere
godt, sa vil dette kunne utgjere en mulig
fare for pasientene. Nar det gjelder punk-
tet om selvinnsikt, kan det veere verdt &
peke pa at én ting er a ha utfordringer i
seg selv. Erfaringsmessig s blir utford-
ringene langt mer problematiske og gir
sterkere grunn til tvil nar nettopp selv-
innsikten mangler, nar studentene ikke
selv forstar - eller nekter for at det er noe
problem. Og, videre,

nar de da ikke

endrer atferd i trad 0

Skikkethets-

ikke alltid leeringsutbyttene i de enkelte
emnene fanger opp alle aspekter ved
yrket, heller ikke alle aspekter ved de per-
sonlige forutsetningene som er ngdven-
dige for & kunne utgve yrket pa en god
mate.

Hva skal man gjgre hvis man er i tvil
om en student?

Som nevnt tidligere kan hvem som helst
melde tvil. Nar studen-

ten er i praksis er det oftest
praksisveileder som melder

m?d Yeiledning de vurdering kan fra. Det kan ogsa veere med-
blir gitt. . studenter eller kollegaer
Selvomdeterti- VORIE en siste skanse som sier fra til praksisveile-
ftre;kell(i.%< lf{mi ;nim;g- for d S"(re at de som di;.N%r tvil o.pf.stlér er dzt
ende skikkethet a e re . . viktig a vaere i dialog me
ett av kriteriene er Skal b" blOlngemm’ er studenten, da kan studen-
oppfylt pa en slik ,’kke utgj¢r en fare for ten fd veiledning og mulig-

mate at det utgjer
en mulig fare for
de sarbare grup-
pene, sa vil nesten
alle saker omfatte flere av kriteriene pa
én gang.

Samarbeid, kommunikasjon, reflek-
sjon og evne til a sgke og ta imot veiled-
ning er sentrale begreper i kriteriene.
Disse finner vi ogsa igjen i de nasjonale
retningslinjene for bioingenigrutdannin-
gene (10). S& hvorfor kan man ikke bare
stryke studenten? Som nevnt over er det

pasientene

het til 4 endre adferd. Om
dette ikke forer frem bgr
praksisveileder ta kontakt
med faglig kontaktperson
ved institusjonen for a diskutere tvilen,
for tvilsmelding skrives.

Det er viktig at praksisveiledere som
mgter bioingenigrstudenter i praksis
ikke er redde for a si fra. Dette vil bidra
til & sikre pasientene, sikre eget fremti-
dig arbeidsmiljo og hindre merarbeid
senere. Det er ogsa oftest til hjelp for stu-
denten, fordi studenten etter en tvils-



melding har krav pa utvidet oppfelging
og veiledning. I figur 2 er prosessen der
tvilsmelding blir mottatt av skikkethets-
ansvarlig og mulige utfall for studenten
skissert. I noen tilfeller er det bare behov
for en vurderingssamtale. I andre tilfeller
blir det gjennomfprt utvidet oppfelging
og veiledning av studenten, samt ett eller
flere oppfelgingsmegter.

Hvis du har en ddrlig magefolelse knyttet
til en student og vurderer d sende en tvils-
melding, betyr det ikke at du har konkludert
med at studenten ikke er skikket, for tvil er
bare tvil.

Nér man melder tvil om skikkethet
er det viktig a forklare situasjonen sa
grundig og konkret som mulig. Da kan
det veere lurt a tenke at du skal forklare
saken til noen som ikke har sett studen-
ten i praksis selv, og gjerne til noen som
ikke ngdvendigvis vet hva bioingenigrer
driver med. Tvilsmeldingen skal begrun-

NINITO

nes opp mot kriteriene for manglende
skikkethet, og det er viktig a ha med
dokumentasjon og konkrete eksemp-

ler. Alle praksisveiledere bgr gjgre det

til en vane a notere litt om hver student
daglig. Her kan en notere bade ris og ros,
men det er spesielt viktig 3 notere seg om
studenten gjor gjentagende feil, om stu-
denten evner 4 motta veiledning og om
studenten trenger mer hjelp enn nor-
malt. Hvis studenten far informasjon om
loggfaringen og den blir ufarliggjort i
oppstarten av praksisperioden, vil dette
kunne fungere godt som dokumentasjon
hvis det oppstar tvil om skikkethet. Vi
anbefaler alle & innfgre loggforing som
en rutine.

Seerskilt skikkethetsvurdering

Nar utdanningsinstitusjonen mottar en
begrunnet tvilsmelding, initierer det en
saerskilt skikkethetsvurdering. Da starter

Sok na!

Sgk stotte til faglig
utvikling fra vart studiefond!

Er du bioingenier og ensker a ta videre-
utdanning, delta med poster eller p4 andre .

mater heve din kompetanse?

Da kan du sgke midler fra vart studiefond!
Studiefondets formal er & bidra til faglig utvikling .
for medlemmene vare og styrke bioingenierfaget.

Ohyi0

Les mer om sgknadskriteriene
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skikkethetsansvarlig utvidet oppfelging
og veiledning av studenten. I svaert sje-
ldne tilfeller konkluderer man med at det
ikke er noen oppfelging som kan hjelpe
studenten, og noen ganger gnsker ikke
studenten a bli fulgt opp. Hva slags opp-
folging og veiledning som blir gitt blir
planlagt konkret i hvert enkelt tilfelle, ut
fra hvilken utdanning det er snakk om og
hva som har utlgst tvilen. Skikkethets-
ansvarlig kan ogsa utsette praksisperi-
oder for studenten, hvis det er ngdven-
dig for & ivareta pasientsikkerheten. Det
kan for eksempel vaere aktuelt & kreve
en periode med veiledning for studenten
eventuelt far forsgke seg i praksis pa nytt.
Det er viktig at studentene er med i
prosessen, malet er at de skal komme
styrket ut av det hele. I de fleste tilfeller
blir studentene som far utvidet oppfel-
ging og veiledning rustet til 3 komme ut
ijobb som trygge yrkesutgvere, eller de

Bioingeniorfaglig
institutt (BFI)

Hva kan du sgke stotte til?
Videreutdanning og forskning

- Utarbeidelse og presentasjon av postere

arrangement

Soknadsfrister:
« 15. februar

] ved & scanne QR-koden

e 1. mai

pa nasjonale og internasjonale konferanser
Kostnader knyttet til deltakelse pé faglige

« 1. november

>
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C
Kroppssprak: Rus, psykisk helse og
Unngér blikkontakt diagnoser: Studenten
og har en arrogant . reflekterer ikke over egne
eller overlegen hold- utfordringer og deler
ning. Ikke samsvar mellom heller ikke informasjon
det som blir sagt og kropps- om dette med praksis-
spraket. stedet.
Holdninger: Studenten setter seg selv hoyere i 1 Tar ikke imot veiled-
enn pasienten, kan vaere enten kulturelt eller ning: Studenten evner
personlig betinget. Skaper usikkerhet og gir : ikke & ta imot veiledning.
ikke tillit og god pasientkontakt. Mener selv at hen kan

alt. Evner ikke & korri-
gere egen upassende
oppfersel etter gjen-
tatte paminnelser.

Profesjonalitet: Opptrer uprofesjonelt i
samhandling med pasientene. Unnlater &
forklare hva som skal skje. Lar seg provo-
sere hvis pasienten er «uhgflig». Fremstar
umoden eller upassende. Hygiene: Studenten
fremtrer ustelt og uren,
f.eks. urent tay, ustelt har,
lange negler, ringer, smykker,
parfyme eller sterk kroppslukt.
Studenten utferer ikke handhy-
Sprakbruk: Studenten bruker upassende giene foran pasienten.
sprak i magte med pasienten.

Sprakferdigheter: Kan ikke uttrykke seg fly-
tende og spontant pa norsk. Kan heller ikke
bruke spréket fleksibelt og effektivt i sosiale
og faglige sammenhenger.

Forventninger fra familien: For-

Umotivert: Studenten er trott og har tan- ventninger fra familien blir vik-
kene et annet sted, virker ukonsentrert, tigere enn faglig kvalitet og kan
passiv og likegyldig. fore til uprofesjonell opptreden

og feilvurderinger.
Kverulerende og skylder pa andre: Klarer

ikke & motta korreksjon uten & ga i forsvar, Manglende selvinnsikt: Studen-
det er ofte noen andre som har skylden for ten innser ikke sine egne begrens-
at et pasientmgte eller en analyse gikk galt. ninger og kan sette i gang med
Ser ikke egne feil eller begrensninger. Stu- arbeidsoppgaver som er utenfor
denten taler ikke korreksjon fra hverken eget kompetanseomrade.

praksisveileder, fagleerer eller medstudent.

F1GUR 3: Vanlige karakteristika i skikkethetssaker. lllustrasjonen av bioingenigrstudenten er laget i Canva Pro av Line Wergeland.
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kommer selv frem til at utdanningsvalget
ikke var rett for dem og de velger a slutte
pa studiet. Mange studenter som har
veert under saerskilt skikkethetsvurde-

Konklusjon

Skikkethetsvurdering er et system blant
annet for a folge opp de studentene som
bestar emner, men som kanskje like-

ring melder tilbake til oss vel ikke bgr komme

at de har leert mye om seg . ut iyrket. Bestatt/

selv og opplever at de har Alle praksis- ikke bestatt er et godt

rmgememen o\ veiledere bor e e

faktisk mer veiledning. g]m’ e det til en vane i studiet, men ikke
qun ge?nge.r ser r.nan d notere | "tt om hver fullt og helt vann-

at veiledning ikke hjel- tett. Enkeltstudenter

per. I slike tilfeller har
heller ikke skikkethets-
ansvarlig mandat til &
avgjere om en student ikke er skikket,
men skal sende saken videre til institu-
sjonens skikkethetsnemnd. Dette gjelder
et fatall saker, i 2023 mottok vi 55 tvils-
meldinger for hele HVL, av disse endte
tre saker med 4 bli sendt til nemnd.

Skikkethetsnemnden vurderer saken,
og gir en innstilling. Denne blir s lagt
frem for nemnd for studentsaker ved
institusjonen, som da gjor endelig vedtak
om manglende skikkethet og eventuell
utestenging. Studenten kan klage pa dette
vedtaket til en felles klagenemnd for alle
institusjoner under universitets- og hgy-
skoleloven, og de kan ogsa bringe saken
inn for domstolene.

Det er viktig 3 vite at studenten bare
kan bli utestengt fra studiet for maksi-
malt fem ar, og i praksis er det oftest kor-
tere tid enn dette. Det er altsa ikke slik
at studenter som blir funnet uskikket
mister muligheten til 3 utdanne seg til
yrket pd livstid - de skal bare veere ute-
stengt sa lenge som er ngdvendig etter
det som ligger til grunn for den mang-
lende skikketheten. Nar utestengelses-
perioden er over, kan de sgke seg inn pa
studiet pa nytt. Reglene for behandling
av skikkethetssaker star i kapittel 7 i uni-
versitets- og hayskoleforskriften (1), ogi
§ 12-3 og 12-7 i universitets- og hgyskole-
loven (11).

Utfordringer som gar igjen i skikket-
hetssaker

Det er noen trekk som gar igjen nar stu-
denter har utfordringer. I figur 3 beskri-
ver vi noen vanlige karakteristika som en
ser i mange skikkethetssaker. Det hand-
ler ofte om holdninger, kroppssprak,
samarbeid eller fagkunnskap.

student daglig

kan gjemme seg bak
andre eller enkeltepi-
soder kan skje uten at
praksisveilederne oppfatter det. Saerskilt
skikkethetsvurdering kan bli ngdvendig
dersom studentene ikke har fatt korrekt
vurdering.

Som praksisveileder er det viktig at
du fglger med pa studentene. En darlig
magefplelse er ikke bare en magefolelse,
men kan heller ansees som et kvalifisert
og profesjonelt skjgnn (12).Basert pa din
kunnskap og erfaring som bioingenigr
har du grunnlag for a gjgre en helhetlig
vurdering av studenten som student og
kommende yrkesutgver.

Det er ogsa viktig at du er i dialog med
studentene. Uansett om du vurderer stu-
denten til stryk eller vil sende en tvils-
melding: Dersom det er mulig skal det
ikke komme overraskende pa studenten.
Slike samtaler med studenter kan vaere
krevende, men de er helt ngdvendige.

Stryk studentene dersom det er riktig
vurdering. Meld tvil dersom du er i tvil!
Studentene far utvidet oppfelging, som
skal veere til hjelp! W

M Alle artikkelforfatterne arbeider
med skikkethet for studenter ved
Hggskulen pa Vestlandet (HVL),
fra ulike stasteder; Line Wergeland
som studieprogramansvarlig for
bioingenigrutdanningen, Jeanette
Haukeland Bakke som ansvarlig
for skikkethetsvurdering ved HVL
campus Bergen og Lena Seim Grgn-
ningseeter som jurist. Artikkelen er
basert pa et foredrag som ble holdt
pa BFIs utdanningskonferanse i
2024.
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